MINISTERIO DE SALUD "
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION o
“Dra. Adriana Rebaza Flores"” N° ©GH -2021-SA-DG-INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, )2, de a lr{. del 2021.

Visto el Expediente 21-INR-003820-001 que contiene la Nota Informativa N° 050-2021 -UFIDT-
OEAIDE/INR y Proveido N° 077-2021-OEAIDE-INR de la Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo
de Tecnologia y la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, Nota
Informativa N° 16-2021-EP-OEPE/INR y Nota Informativa N° 078-2021-OEPE-INR del Equipo de Planes y
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, respectivamente, del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

CONSIDERANDO:

Que, el literal o) del articulo 37° del Decreto Supremo N° 013-2006-SA, el cual aprobé el Reglamento de
los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, prescribe como una funcion del Director
Meédico el disponer las medidas para el cumplimiento de las normas técnicas de salud aprobadas por el
Ministerio de Salud:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA se aprobd la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02
‘Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de

2\ Apoyo”, que establece los estdndares y requisitos para la categorizacién de los establecimientos de salud
en el pais;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 491-2012-MINSA, se incorporé el Anexo 4 ‘Listado de
Estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud con Categoria IlI-2 a la Norma Técnica de
Salud N° 050-MINSA-DGSP-V.02 “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, el cual establece que el Instituto debe contar con un Plan de
Investigacion que incluye las politicas y lineas de investigacion en su especialidad y tiene el deber de
-\ efjecutario;

"/ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 658-2019/MINSA se resuelve aprobar las ‘“Prioridades
Nacionales de Investigacion en Salud en Pert 2019 — 2023", de acuerdo a lo propuesto por el Instituto
Nacional de Salud con la finalidad de promover la generacién transferencia de conocimiento cientifico —
tecnolégico alineado con las necesidades del pais, permitiendo que se apliquen politica sanitarias
adecuadas, agregando que la identificacion de prioridades de investigacién constituye un componente
fundamental en los sistemas de investigacion, que permitird optimizar la utilizacién de los escasos
recursos y que la ausencia de estas podrian dar lugar a que las investigaciones se desarrollen no
respondan a las necesidades del pais;

Que, con Resolucion Directoral N° 020-2016-SA-DG-INR de fecha 20 de enero de 2016, se aprueha el
Informe Final “Lineas y Prioridades de Investigacidn en Discapacidad y Rehabilitacion 2016 — 2021” que
tiene como objetivo general determinar y priorizar las lineas de investigacion en materia de discapacidad y
rehabilitacién a nivel nacional para el afio 2016 — 2021;

Que, el literal b) del articulo 23° del Manual de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion ‘Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON aprobado por Resolucion



Ministerial N° 175-2006/MINSA establece entre una de sus funciones de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada, el promover el disefio y ejecucion de protocolos de investigacion
en materia del campo de investigacion y requerimiento institucionales, para desarrollar las actividades
asistenciales y la transferencia tecnologica correspondiente,

Que, mediante Nota Informativa N° 050-2021-UFIDT-OEAIDE/INR y Proveido N° 077-2021-OEAIDE-INR
de fecha 22 de marzo de 2021, de la Jefa de la Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo de
Tecnologia y la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada, respectivamente, remiten el Plan de Trabajo 2021 para la Gestién de la Investigacién de la
Unidad Funcional de Investigacién y Desarrollo de Tecnologias de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada de la Institucion para aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Nota Informativa N° 16-2021-EP-OEPE/INR, de fecha 31 de marzo de 2021 y Nota
Informativa N° 078-2021-OEPE-INR de fecha 05 de abril de 2021, del Equipo de Planes y la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, respectivamente, emiten opinién favorable para oficializar el Plan
de Trabajo 2021, para la Gestion de la Investigacion de la Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo
de Tecnologias de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada del Instituto
Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, por lo que, resulta
necesario aprobar el citado documento a través de la resolucién correspondiente;

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccion General, del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacién y Docencia Especializada y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de los
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, la Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA
que aprobé la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de Salud para la Acreditacién de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, la Resolucion Ministerial N° 491-2012-MINSA,
donde se incorporé el Anexo 4 “Listado de Estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud
2~ con Categoria -2 a la Norma Técnica de Salud N° 050-MINSA-DGSP-V.02 “Norma Técnica de Salud
Z para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, la Resolucion
[ L "- Ministerial N° 658-2019/MINSA se resuelve aprobar las "Prioridades Nacionales de Investigacion en Salud

ien Perg 2019 — 2023” y la Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de

\ \ ®% s t® ; Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD

NeownsZ PERU - JAPON;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Trabajo 2021, para la Gestién de la Investigacién de la Unidad
Funcional de Investigacion y Desarrollo de Tecnologias de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacién y Docencia Especializada del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
*\ Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, el mismo que forma parte integrante de la presente
'\ resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER a la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada la
difusién, implementacion, supervisién y cumplimiento del citado Plan de Trabajo.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente resolucién
en el Portal Web de la Institucion.

Registrese, comuniquese y ctimplase.
| )

LPV/CARG/EJLY mc. L{Li.;f i INGU%VERGARA
- a General
Distribucion i CMP. N° 23770 RNE. N° 12918

() Unidades Organicas del INR U1 KARERIO DE SALUD
"gﬁ;ﬂruro NACIONAL GE REHABILITACION
RIANA REGAZA FLORES" AMIGTAD PER UnJAPON



Viceministerio Insttuto Naciona! de Rehabiitacion
de Prestaciones y “Dra. Adriana Rebaza Fores™
Aseguramiento en Salud Arnistad Peri - Japdn

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Sy

o |
PERU | Ministerio
| de Salud

PLAN DE TRABAJO 2021, PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION DE LA
UNIDAD FUNCIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE
LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA
ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “ADRIANA
REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

ORGANO/UNIDAD
ROL ORGANICA O FECHA Ve B®
FUNCIONAL

OFICINA EJECUTIVA DE
APOYO A LA
ELABORADO POR INVESTIGACION Y MARZO 2021
DOCENCIA
ESPECIALIZADA-UFIDT

OFICINA EJECUTIVA DE

PLANEAMIENTO MARZO 2021
ESTRATEGICO
OFICINA DE ASESORIA

REVISADO POR JURIDICA MARZO 2021
DIRECCION ADJUNTA MARZO 2021

APROBADO POR DIRECCION GENERAL MARZO 2021







“ecenin de o !gunld:i’ﬂ_ d_s?.Uhqr_mnidas_irx-p;un-.\dujcu:s ¥ ilrnbires™
# Abe del Sieentenain del Perd: 200 siog e Independencis”

PLAN DE TRABAJO 2021, PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA OFICINA
EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION 'Y DOCENCIA ESPECIALIZADA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD
PERU-JAPON

INDICE
Pag.

| INTRODUCCION 1
Il FINALIDAD 2
1] QBJETIVOS 2
3.1 OBJETIVO GENERAL 2

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 2

v BASE LEGAL 3
v AMBITO DE APLICACION 5
Vi CONTENIDO DEL PLAN 5
6.1 Aspectos Técnicos Conceptuales 5
6.2 Andlisis Situacional 5
6.3 Consideraciones o Disposiciones Generales 14
8.4 Descripcidn de Funcionés, Procesos y/o Procedimientos 14
6.5 Considéraciones o Disposiciones Especificas 14
6.6 Matriz de Programacién de Actividades 20
8.7 Presupuesto 23
Vi RESFPONSABILIDAD 26

vill ANEXOS 26



*Trgeenin de la peilibed de Oportunidades pars Mujercs v ]Fum‘:r T
* i izl Biicdmtonario dol ot 200 ohas de Iadopendeneis”

PLAN DE TRABAJO 2021, PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA OFICINA
EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA DEL
INSTITUTOONACIONAL DE REHABILITACION “ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD
PERU~-JAPON

[. INTRODUCCION

De acuerdo cor el articulo 126 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, aprobado mediante Decréto Supremo N® 008-2017-SA y sus
modificatorias, *Los Institutos Especializados son organos desconcentrados
dependientes de la Direccién General de Operaciones en.Salud. Son responsables de
desarrollar las funciones de investigacion y docencia en materia de salud, asi como
servicios de salud altamente especializados €n Salud:™

De las funciones de los institutos especializados en lo. que respecta a la_ funcién dé
investigacion en la Especialida'd_-, la misma esta orientada a'la investigacion en el campo
de la especialidad, y 2 mejorar el conocimiento al servicio de la atencidn, diagn_éstico.,
tratamiento, recuperacion y rehabilitacién en safud.?

El Instituto.Nacional de Rehabilitacién“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd Japon
{INR) se constituye en organc desconcentrado del Ministerio. de Sajud de ambito
nacional es-una Institucion Prestadora-de Servicios de Salud (IPRESS) categorizado en
el terger nivel de atencién que brinda atencion de salud altamente especializada y
proponen a la Autoridad Nacional de Salud, las normas, estrategias e innovacién
cientifico-tecnologica en un area de la salud o etapa de vida:a través de la investigacion
y- docencia, contribuyendo a resolver los problemas priotitarios de rehabilitacion v
discapacidad.® "

El ttabajar en la generacion de ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica (CTI) permite.
hacer realidad los objstivos de Desarroflo Sostenible propuestos para el milenio. La
mvestzgaclon implica un aporte tedrico de calidad, cuya aplicaciéh de resultados que
coadyuva a la generacién, usc y difusidn del conocimiento cientifico, tecnologico y
humaristico y en consecuencia al desarrolle del pais. Por ellc, es de importancia
promover, ‘entre los profesionale's de la salud, el cohocimiento de la ciencia,
desarrollando sus:capacidades investigativas. Si bien es cierto, se debe afrontar ciertas
dificultades para cumplir los propésitos, es cierta también que se cuenta con importantes
fortalezas las cuales se deben potenciar,

1 Decreto Supremo N° 011:2047-8A. Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud (ROF MINSA)

¥RM 027-2011-MINSA Lineamientos Organlzacidn de Institutos Especializados.pdFf.

* Reglamento de Organizacién y Funciones del INR. 2006. p, 26.
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PLAN DE TRABAJO 2021, PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INVESTIGAGION Y

DESARROLLO DE TEGNOLOGIAS DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA

Rehabilitar a una persoiia con discapacidad o en riesgo de adquirifia es un proceso
complejo, dado por los.componentes. de salud integral que deben abordar los equipos
de profesionales multidisciplinarios e interdisciplinarios que: intervienen en &l proceso.
Estos deben realizar si labor con evidencia cientffica en la atencion vy trataniientos, los
cuales requieren demostrar su eficacia y: eficienicia; aplicando los ﬁrindipias élicos de
autonomia, justicia, beneficencia y no maleficencia. Todo ello requiere -por parte del
profesional- una autocritica, capacitacién permanente, motivacion para plantearse los
problemas de salud en discapacidad que se pueden resolver con investigacian,
innevacion y desarrollo de tecnologia,

. FINALIDAD

El Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de Investigacion y Desarrolio de Tecnologias,
tiene por finalidad gestionar y optimizar los procesos administrativos para el desarrollo
de investigao‘ién de vanguardia, el desarroflo de investigaciones, asi como el
fortalecimiento de las competencias del recurso humano en investigacion.

Ii. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Gestionar 'y optimizar los procesos administrativos para el desarrollo de
investigacion de vanguardia, el desarrollo dé investigacicnes, asi como el
fortalecimiento.de las competencias del recurso humano en: investigacion.-

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Contar con perscnal que investiguen, cultiven y promuevan la
investigacion cientifica desde su préctica profesional; contribuyendoa Ja
innovacion y desarrolle. sostenhible del pars.

e [mpulsar el desarrollo de trabajos de inve_s_tigacién- ¢ innovacion gue.
aporten al desarrollo del dmbito locat y regional.

« Contar con documentos de gestién que faciliten los procesos de
investigacién institucional.

» Gestionar la informacién especializada en medicina de rehabilitacion, a
través de los recursos. y servicios de informacidn con valor agregado,
para ‘impulsar la investigacion cientifica y la.docencia aspecializada, de
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PLAN. DE TRABAJO 2021, PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION DE LA UNIDAD FUNGIONAL DE INVESTIGACION. Y
DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO' A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA
ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

los profesionales de ciencias de la salud, en concordandia con las
politicas y planes institucicnales.
V. BASE LEGAL

» Convencion sobre los Derechos de las Persenas-con Discapacidad de la ONU v
su ratificacion por el Peru, '

» Resolucion REMSAA XXXIV/481, 27 MARZO 2014. “Impleméntacién de ta
Palitica Andina de Discapacidad” CIF,

» Constitucion Politica del Peri-1993 (Art. 7 Derecho a la salud. Pratéccién al
Discapacitado).

o LeyN°27813 - Ley def Sistema Nacional Coordinado y Descentralizadede Salud

+ Ley N°29973, Ley Genetal de la Persona con Discapacidad

»  Ley N°26842- Ley General d& Salud - Titulo IV — art. 120

» Ley N°28303 - L.ey Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica.,

+ Ley N° 28613 - Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciér
Tecnolégica (CONCYTEC). '

« Ley N° 28673 - Declara la primera semana dé noviembre de cada afio como
“Semana de la Promocidn y Desarrollo Cientifico y Tecnolégico del Pais®.

= Ley N°.20804 - Ley de promocién de la Banda Ancha y Construccion de Ja Red
Dorsal Nacional de Fibra Optica. '

¢« Ley N> 30008 - Crea la Distinciér al Mérito Santiago Antinez de Mayolo Gomero
de Reconocimiento al lnvestigad'_or que contribuys al Desarrolle de la Ciencia, fa
Tecnologia y la Innovacién Tecnoldgica,

» Ley N° 30948, Ley de Promacién del Desarrollo del Investigador Cientifico

o Ley N® 30035 - Regula ¢! Repositorio.Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia &
Innovacién de acceso abierto. '

= Ley N° 30056 - Aprueba modificaciones a la Ley del Impuesto a la Renta.

« Ley N° 30309, Ley que promueve la Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnelogico e Innovacién Tecnoldgica.

+ Decreto Supremo N° 001-2006-ED - Plan Nacional Estratégico de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién para la Competitividad v el Desarrollo Humano PNCTI
2006 - 2021.

+ Decreto Supremo N*032-2007-ED - Texto Unico Ordenado de la Ley Marco de
Ciencia, Tecnologia e Innavacion Tecnoldgica,

+ Decreto Supremo N°020-2010-ED - Reglamento del Texto Unicq Ordenado de
la Ley N°28303, Ley del Marca de Ciencia, Tecnologia & Innovacién Techoldgica

+ Decreto Supremo 002-2014-MIMP, Reglamento de [a.Ley General de Personas
con Discapécidad.

= Decreto 'Supremo N° 026-2020-SA que aprueba la Politica Nagcional
Multisectorial de Salud al 2030.
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PLAN DE TRABAJO 2021, PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACIGN DE LA UNIDAD FUNGIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACIGN Y DOCENCIA

» Decreto Supremo N° 021-2017-8SA, que aprueba el Reglamento de Ensayos
Clinicos.. '

» Decreto Supremo N° 237-2019-EF, que aprueba ‘el Plan Nacional de
Competitividad y Productividad 2019-2030,

* Decreto Supremo N*008-2015-PCM que aprueba el Reglamento del Repositorio
Nacicnal Digital de Ciencia, Tecnolegia e Innovacidn de Acceso Abierto,
publicada el 24 de enero del 2015,

+ Resolucion Ministerial N° 576-87-SA/DM, Sistema Nacional de Servicios de
Informagién y Documentacion én Salud.

» Resolucién Ministerial N°308-2009 MINSA que aprueba la NTS N°079-
MINSA/DG-SA., Unidades Productoras de Servicios de Medicina de
Rehabititacian,

« Resolucién Ministerial N° 658-2019/MINSA, que aprugba las Prioridades
Nacionales de Investigacién en Salud en Perti 2019 — 2023:

* Resolucion Ministerial N° 233-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Consideraciones Eticas para la Investigacion en Salud con Seres Humanos".

» Resolucién Ministerial 027-2011/Minsa, aprueba Lingamientos para la
Organizacion de los Institutos Especializados.

+ Resolucion Jefatural N° 279-2017-J-OPE/INS, que aprusba el Manual de
Procedimientos de Ensayos Clinicos en el Perd, '

* Resolucién Directoral N° 122-2005-BNP — Aprueba la Directiva N° 013-2005-
BNP/CBN sobre Otorgamiento del Certificado Provisional y Expedicién . del
Certificado de Depésito Legal en Ja Biblioteca Nacional del Pert.

* Resolucion Directoral N° 028-2015-SA-DG-INR: Manual de Organizacion y
Funciones de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia
Especislizada.

* Resolucidn Directoral N° 243-2015-SA-DG-INR: Conformacién de la Unidad
Funcionat de Investigacion y Desarrollo. de Tecnologias.

» Resolucion Directoral N° 042-2019-SA-DG-INR-Aprobar el Mapa del proceso al
nivel 0 y {45 fichas técnicas del nivel 0. '

* Resolucion Directoral N° 020-2016-SA-DG-INR, que aprueba el Infoime Finat:
*Lineas y Prioridades de Investigacion en Discapacidad y Rehabilitacion 2016-

2021", _
» Resolucian Directoral N° 259-2020-SA-DG-INR, que aprueba la Directiva
Admiinistrativa N°005-2020-OEA-CENDCGC-UFIDT-OEAIDE-INR-V.G.1

“Directiva Administrativa que regula el Repositorio Digital del Instituto Nacional
de Rehabilitacién “Dra, Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU- JAPON"

s Resolucién Directoral N* 035-2021-SA-DG-INR, que rectifica el articuls 1 de la
Resotucidn Directoral N° 268-2020-SA-DG-INR.
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PLAN DE TRABAJD 2021, PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION DE LA UNIDAD FUNGIONAL DE INVESTIGACION hi
DESARROLLO DE TECNOLOG[AS DE LA OFIGINA EJECUTIVA DE APOYQ A LA INVESTIGAGION Y DOCENCIA

ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU-JAPON__

V.

Vi

AMBITO DE APLICACION

Ei presente Plan es de aplicacion y cumplimiento obligaterio en la Oficina Ejecutiva de
Apoya a la Investigacion y Docencia Especializada, Ja Unidad Funcional de Investigacion
y Desarrollo de Tecnologias, de todas las Unidades, v en todas las Unidades Organicas

Asistenciales y Profesicnales de la Salud del instituto Nacional de- Rehabilitacion “Dra.

Adiiana Rebiaza Flores™ AMISTAD PERU JAPON
CONTENIDO DEL PLAN

6.1 Aspectos Técnicos Corniceptuales

La gestién de la investigacién apunta a la consideracion de herramientas de tipo
gerencial, las cuales deben ser enfocadas para que la institucién sea capaz de
desarroflar un conjunto de habilidades tanto a nivel individual como de trabajo en
equipo, El propdsite de lograr esta actividad es planificar, organizar, dirigiry controlar
los eventos asociados al desarrollo de las investigaciones institucionales, dentro:-de
un escenaric de tiempo, costd v calidad predeterminados.

La gestidn de la irivestigacion consiste en comprometer las. acciones necesarias
para llevar un. proyecto a st término o finalizacion, esto-quiere decir:

v Alcanzar el objetive del proyecto,

¥" En el plazo fijado,

v Y dentro los limites del presupuesto,

v Todo elle respetando las normas,

El resultado de'un proyecto consiste en determinar 1a situacién de un proyecto al
término de aquel, midiendo:

¥ El grado de alcance del objetivo,

v l.a diferencia entre el plazo real'y el plaza inicialmente fifado,

v Ladiferencia entre el costo real y el presupuesto planificado.

La. Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada
(OEAIDE) a través de la Unidad Funcional .de. Investigacién y Desarrollo de
Tecnclogias es responsable de gestionar los procesos-de investigacion en el campo
de la medicina de la rehabilitacién. contribuyendo a la generacion de trabajos de
calidad por parte de investigadores y al establecimiento de decumentos que
gestiones las buénas practicas en investigacion.
6.2 Andlisis Situacional
Consideranda que las intervenciones en la sajud de la poblacién con discapacidad

0 en riesgo de adquirirta deben estar basadas en evidencia y con la tecnologia de
vanguardia, se debe contar con investigaciones que planteen mejoras y

5
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actualizaciones en las prestaciones que se brindan, lo que servird de insumo para
plantear intervenciones a nivel nacional en las IPRESS de los diferentes niveles de
atencidn, con lo cual se podra cumplir el rof como Instituto Nacional de
Rehabilitacisn.

Se cuenta con un eguipo multidisciplinario de 424 profesionales del drea asistencial
¥ administrativa con potencial investigador en las: diferentes intervenciones que
como institucién se brinda.

GRUPO OCUPACIONAL PEA
ADMINISTRATIVO 169
BIOLOGO 1
ENFERMERA 17
MEDICOS 63 ]
NUTRICIONISTA 3
'ODONTOLOGO .
PROMOTOR/A S0CIAL 13
PSICOLOGO 23
QUIMICO FARMACEUTICO ' 3
TECNOLOGO MEDICO 113 |
TRABAJADORA SOCIAL 17
Suma total 424
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tigacion. il
+» Estdcausasera abor‘dé"da-parcial_mente_por-.el Plan de
trabajo de Investigacién. '

* Bl condcimienic para la  generacidn de
investigaciones es parcialmente conocido por el
perschal de salud generando wun deficiente
desempefic en sus competencias,

Actualmente, nc se cuenta con informacion que
‘permita discriminar la. magnitud de [a causalidad.

Actualmente, no- se cuenta con informacion ‘que
pertnita discriminar la magnitud de causalidad por
base de datos de pedil de investigadores
desactualizada.

Se generaran las evidencias a partir-de la FICHA DE
DIAGNOSTICO SITUACIONAL 2019,

» Esta causaserd abordada parciaimente por el Plan de
trabajo de investigacitn,

= Generar Investigaciones con dificultad para ser
publicadas en revista indexadas.

+ Como Unidad Productora de Servicios de Salud de
Medicina de Rehabilitacion — UPSSMR,; del sistema
de salud del subsector publico MINSA, ubicados en &l
mayor nivel de complejidad estamos .evaluando con
énfoque-desactualizado, _

* Los instrumentos de evaiuacién por ‘el equipo
multidisciplinario ho validados

+  Actualmente, o' se cuenta con irformadidn que
permita discriminar la magnitud de causalidad por
Unidad organica..

» Se.generaran las évidencias a partir de la'FIGHA DE
DIAGNOSTICO SITUACIONAL 2018.
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Esta causa sera abordada por &l Plan de trabajo de
mvestlgaclon

« Genera demora en el proceso de gestion de la
investigasion,

« Actualments, se ha identificado la necesidad de
contar con 3 documentos-normatives gue establezca
los procesos de las diferentes fases de las
investigaciones.

. .Actual'me_rite, no. se cuenta con informacion que
_ permita discriminar la magnitud de causalidad

| » Segenerardn las evidencias a partir de la FICHA DE
DIAGNOSTICO SITUACIONAL 2019,
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" Incremiento ¢ de RRHH dedicado a la investigacidi,

_Fortalecer competencias en investigacidn en metodologia y-andligis de-
datos

Solicitar asistencia técnica al institulo nacional de salud y otrag
instituciones para forialecer competencias en (emas de investigacion.
Completar RRHHE de acverdo con brecha de ERHH

Reorientar actividades a los procesos. misiondfes

:Gestionar la asignacion de horas exclusivas para ‘investigacion delos
dnvesligadores.

Prt)puusta de convenios con diferentes institiiciongs parn-el desarrollo de
investigaciones cnlaboratn as

k]

Solicitar registro e nscripeion de investigadores del Instituto Nacional de |
Reliabilitacion “Dra. Adfiana Rebaza Flores” Amistad Peri=)apén en'la
|_SUNEDU y CONCYTEC

Actualizar y validar instiumentos de evaluacién

Mejorar dcceso y usd de las bases de datos especializadas PUB MED

Implementar “lee INR"

Implementar CENDOC al aire

implementacion-del Repositorio Digital

Mejorar el conocimiénto def idioma inglés.

11
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Propuesta de directiva administrativa de gestion de la fhvesti gaclon,

Actualizacion de lineas de investigacion,

Actualizacion de divectiva administratival de protocolos de investigacidn.

} Trobuajar guia de priorizacién de investigaciones.

Propuesta de directiva administrativa para la asignacién. de horas
exclusivas para. investigacidn.

Desarrollo de mayor produccion del contenido del boletin informativa
con los dilerenies déparinmentos.

12
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* Presencia de la OEAIDE, que ofrece asesorfas personalizadas en

6.2.1 ANALISIS FODA

investigacidn y en busquadas de bibliograficas, con-asesores con
disposicién y conocimiento,

Se brindan fagilidades para ejecucidn de proyectas aprobados.

Conocimiento’sohre 2 materia a investigar (réhabilitatidn}

Equipo multidisciplinario {médicos, licenciados en tecnologia
médica, psicdlogos, asistentas sociales, Ingenleras entre atros)
para brindar la atencion integral,

Dlsposmon de brlndar facmdades para mvest[gar
Equipo de trabajo dinamico y decidido a inivestigar

"Débit cultura. para investigar, e incipiente’ innovagién v

desarroliar tecnologfa.

deficienciaenla capamtal:lon en investigacidn, porfe que no se

tienen- los -conaociimientos necesarios. para. la eléboracién: de
‘proyectas,

Dificultad de acceso-y uso de las bases.de datos-especializadas.

Investigaciones provienen de interéds del investigador que asists

a los cursos, pero no de una necesidad de la poblacién,

Priorizacion de Ja actividad prestacidnal.

‘Insuficiente motivacidn del persohal, falta de compromisa y ., N
' - ' . investigaciones colaborativas

- polifica institucional desactualizada,

desconocimiento de la misién institucional.

Perfil de investipador-de- 13 maydria de los trabajadores con
limitaciones para la lectura critica, manejo dé ofimatica y con
_Nivel de ingtés basico lo que dificulta Ja lectura. '
] Priorlzacmn dela ‘capacitacidn ¢ .
lelcuitades de cumplic las tareas asignadas en los cursos .

en_el turno manana

dictados.
Falta-de incentivos ¢ financiamiento para realizar :nva;tlgacccn

Fuente de Informaclon {hlstorlas ctimcas) con protocolos'

desactualizados: [CIDDM_}_

. .asistencial ]

* frabajo con capacidad. de brifidar -asesorias a

_ - otras IPRESS,

Areade la OEAIDE, equipada para desarroilo de investigaciones, - Necesidad de contar con guiasy protocc!os a
. _ a _ : - nivel national.

Personal altamente capacitade en el servicio asistericial en -

-Rehabllitacmn

_dificultades

Meeeriin detd Sguldad de Oportanididey pars Mujeres v itombres™
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© Extenso campo para investigar y gran cantidad
de poblacitn de estudio.

* postbilidad de definir politicas institucioriales
- deinvestigacién

) Pocas mvestlgacmnes en rehabﬂltacmn a nivel
: nacmnal

Recurso humano gue- labora en ei drea
organizado como equipos de

Realizar  convenits pard investigaciones

_-tolaborativas

Gran demanda de pacientes ‘¢ aparicion de
brotes o epidemias (SARS-COVZ), loque genera

en e cumplimiente de [a
programacidn de investigaciones.

Dificultad de implémentacién de mejoras tras

" resultados de investigacidn,

o A:s.i'g.n'é'i':'i'én insuficiente de recursos financieros
- porparte del nivel central para la investigacion.
¢ Abanddno. de investigacionies externas por
© tramites administrativos.

- Gestiones administrativas poco.eficientes para

el desarrollo de investigaciones. _
Perdl_da de__ interés en el desarrollo .de

en vista ‘de
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6.3 Consideraciones o Disposiciones Generales
6.3.1 FEjes Estratégicos para desarroliar
a. Gestioh del talento investigador,
b. Impulso afa genéracion de conocimiento.
c. Transferencia de resultados.

d. Impacto en la Salud de las personas con Discapacidad ¢ en riesgo de
adquiriria,

6.4 Descripcion de Funciones, Procesos y/o Procedimientos

a. ElReglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion
{INR) vigente, aprobado mediante R.M. N° 715-2006/MINSA establece Ja estructura
organica del INR y determina la creacion de la OEAIDE domo la. unidad organica
encargada de lograr la coordinacién, programacion y seguimiento de los proyectos
de investigacion y.de la difusién de sus resultados, en el marco de estas funcicnes
viene realizando-el asesoramiento de los proyectos enlas diferentes fases. {Anexo’
N° 01)

8.5 Consideraciones o Disposiciones Especificas
6.5.1 Objetivos Estratégicos Institucionales- OE|

Los GEl definen fos resultados que la entidad espera lograr en las.condiciones
de vida de la poblacion a la que atiende y en sus condiciones internas en
cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracién
interna definidas, como UFIDT tomamos los OEI:

6.5.1.10EI.05 Mejorar la gestion y el desarrolio de los fecursos humanes en
salud con énfasis en competencias; y la. disponibilidad equitativa en el
Pais.
6.5.1.2 OEL08 Mejorar la toma decisiones; la prestacion de servicios publicos, el
empoderamiento y Ia satisfaccidn de la poblacidn a través del gobiermno
digital de salud.
6.5.2 Acciones Estratégicas Institusionales - AE

Las AEl son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida
por los OEI, las cuales se condretan an productos (bienies o servicios) que Ja

14
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entidad enfrega a sus usuarios, .tomanda en cuenta sus competencias y
funciones, de los OE| planteados la UFIDT desarrollara las siguientes AE:

6.5.2.1 AEI.05.02: Acuerdos entre instituciones formadoras e instituciones
prestadoras; impiementados.

8.5.2.2 AEL.06.01: Mecanismos de Generacion de evidencias para la toma de
decisiones para prevencidh y control de Jas enfermedades
implementados.
6.5.3 Actividades Operativas Instituciohales AOI
Las Actividades Operativas descritas en el POl Institucional aprobade, se
encuentran alingadas a las acciones estratégicas institucionales establecidas del
Ministerio de Salud, Ja UFIDT trabajara el presente afio con las siguientes AQI.

6.5.3.1 ACI00012500183  Acciones de disefioy elaboracién de proyectos de
investigacién: se consideraréan las siguientes Tareas Operativas.

6.5.3,1.1 Generacion.

6.5.3.1.2 Ejecucitn

6.5.3.1.3 Publicacidn

6.5.3.1.4 Acciones para la gestion de la investigagion
6.5.3.1.5 Acciones pata fortalecer el perfil del Investigador

6.5.3.2A0100012500185  Acciones del cento de informacion
dacumentacion cientifica.

6.5.3.2.1 Gestidn de la informacion especiaiizada en el sistema
integrado ‘de’ gestion bibliotecaria (Revision,. Organizacion 'y
Catalogacion).

6,5.3.2.2 Gestion de los productes y servicios bibliograficos
especializados.

6.5.3.2.3 Gestién de actividades administrativas y técnicas dej
CENDOC.

6.5.3.3 A0CI00012500160.  Investigacion.

is
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6.5.4 Indicadores: para el presente ptan se toman los indicadores del POI INR 2091,
6.5.4.1 Investigaciones Aprobadas.
6.5.4.2 Investigaciones sjecutadas.
8.5.4.3 Investigacionss enviadas a revistas.

6.5.5 Para el seguimiento-de lo plan, se registrara la informacién de los OE! y las AEI

anualmente, y de las Actividades Operativas. mensualmeénte en el aplicativo

definido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

6.5.6 Ruta estratégica: se trabaja e OEIl hasta [as taress operativas institucionales

16
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PLAN DE TRABAJO 2021, PARA LA GESTION DE LA IRVESTIGACION DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA OFICINA EJECUTIVA' DE' APOYO A LA INVESTIGAGION Y _DOCENCIA
ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DEREHABILITACION *ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON _

VIl. RESPONSABILIDAD

Las actividades se realizardn con La Oficina Ejecutiva de Apoyo & la Investigacion vy
Docencia Especializada y la Unidad Funcional de. Investigacion y Desartollo de-
Tecnologia en coordinacion con las otras Direcciones Ejecutivas del INR, asf como la
Direceion General del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra, Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERLU - JAPON,

VIIL. ANEXOS

8.1 Anexo N° 1: Implementacién de los Servicios y productos de inforfiacion
nuevos CENDOC
8.1.1 LeelNR

N

Objetivo:
Promover v fomentar el habito de la lectura especiatizada en linéa a los
profesionales multidisciplinarios institucionales,

v

Publico objetivo:
Profesionales multidisciglinaries institucionales, focalizade por grupo ccupacional v
por la unidad orgénica a la que dependan.

# Frecuencia;
Dos (2) veces por semana de lunés a viernes.

Metodologia:

El personal del CENDOC coensolidard en una Baseé de datos la informacidn del
Anexo N°2 remitida por los departamentos asistenciales.

-El personal del CENDOC seleccionara un tipo de publicacion (articula cientffico,
revisién sistematica, &tc.), segun los siguientes criterios:

v Area del conacimiento

v Actualidad
v Relevancia tematica
CENDOC creard las listas de difusién en WhatsApp. de.acuerdo al departamento
asistencial y grupe ocupacional respectivamente.

# Monitoreo:
CENDOC elaboraré una encuesta en linea. estructurada con algunas dimensiones
que evalué algunos criterios que estén leyendo los profesionales y se enviara a

todos los usuarios del servicio luego de dos (2) meses, logrando asi la
retroalimentacion.,

v

8.1.2 GENDOC AL AIRE.
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PLAN DE TRABAJO 2021, PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO' A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA
ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NAGIONAL DE REHABILITACION "ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

El setvicio de podcast denominado "CENDOG AL AIRE", brinda un espacio para
aprovechar el tiempo disponible y aumentar la productividad diaria, ya que se puede
utilizar en cualquier lugar y horario. Finalmente, es muy Util para personas con
discapacidad visual,
Objetivo:
Promovery fomentar el uso eficaz de los recursos de informacion especializados en
medicina de rehabilitacién entre los usuarios del CENDOG INR..
> Puablico objetivo:
Usutarios del CENDOC INR.
» Frecuéncia:
Trimestral
> Metodologia:
Se desarrollaran las siguientes acciones:
-Acciones administrativas de coordinaciones entre el personal del CENDOC v con
la jefatura de la UFIDT y U.O. para:
v Seleccion del tema a desarrollar,
v Invitacién a expertos tematicos del podcast.
v Publicidad y difusién del podcast

- CENDOC creara un Guion del podcast;

Apertura

Presentacion de los invitados, )
Mencionar la fecha de publicacion y el tema del podcast.
Rapida introduccion def tema.

Anuncio transitorio para informar el injcio del programa..
Desarrollo de la entrevista.

Preparacion para el cierre,

Anuncio transitorio rapido. para informar ia conclusion del programa.
Cierre.

Monitoreo:

B N N T U N

¥

CENDOC elaborara una encuesta en linea estructurada con algunas dimensiones
que evalué algunos. criterios que estén leyendo los profes:onales Y se enviara a
todos. los usuarios del servicio a fin de afio, logrando asf Ia retroalimentacion.

8.1.3 REPOSITORIO DIGITAL INR

# Objetivo;
Generar condicienes adecuadas para la gestion y sostenibilidad del Repositorio
Digital del INR, garantizando el acceso permanente de las obras, datos procesados
y estadisticas de monitoreo. en materia de discapacidad y rehabllltaclon tanto a.la
comunidad -académica y publlco en general, a fin de contribuir con la produccién-
cientifica y obtener el recorocimiento vy citacion nacional e internacional.

# Metodologia;
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PLAN DE TRABAJO 2021, FARA LA GESTION DE. LA INVESTIGACION DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INVESTIGACION ¥
DESARROLLO DE: TECNOLOGIAS DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APGYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA

Contenido del Repositorio Digital del INR;

v De caracter cientifico y técnico relacionads a la especialidad

¥ Praducido (autor o-coautor} y/o editado por el INR; sus unidades organicas u
otro-personal que mantenga relacion contractual con la institucion.

¥ Debera tratarse de la versién final del producto a ser publicado gue debe
presentarse aprebado por las areas usuarias correspondientes del INR.

v Colecciones retrospectivas que pertengcen al CENDOG-INR,

v Se aceptara tambiéh material vinculado o patrocinado por el INR.

v Publicaciones completas (debera contener el total de las paginas, tablas,.
graficos y anexos) y listo para su publicaciény archivo.

v No efimero.

v En formato digital.

¢ El texto débe tener’la funcién de reconocimiente dptico de caracteres, GCR por
sus siglas en inglés.

Accesibilidad a los usuarios ai Repositorio Digital del INR: _

v" Acceso plblico @ contenidos: desde cualquier instancia por medio de- una
busqueda, navegacion y det listado de los documentos-depositados.

v Difusign y promocion del Repositorio Digital def INR ante usuarios internos v
externos a través de redes sociales institucionales {Facebook y similares).

v' Servicio de consultas y apdyo técnico sobre el funcionamiento cotidiano. del
repositorio mediante correo electrénico:; cendocinr@gmail.com o consulta
telefénica: 7173200 anexo 2347 en el horatio correspondiente.

v Creacién de recursos de formacion y tutoriales sobre la blsqueda ¥
funcionamiento del Repositorio Digital del INR y teméticas relativas al acceso
abierto.

v’ Asesoria eh cuestiones de derechos de autor:

¥ Incorporacién de nuevas funcionalifades en &l repositorio, offeciendo asi mas
y mejores setvicios,
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PLAN DE TRABAJO 2021, PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INVESTIGAGION Y
DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y _DOCENCIA
ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACION

8.2 Anexo 2: Programa del fortalecimiento de perfil de investigador
8.2.1 DESARROLLO DE HABILIDADES INFORMATIVAS-{ ON LINE

Objetivo:
Desarroliar competencias informativas basicas en la busqueda seleccion,
recuperacion y analisis de las fuentes de informacién especializadas a fin de utilizar
- eficazmente la informacién.
# Publico objetive
Ei curso esta dirigido a todos los profesionales institticionales, que cuenten con idea
de investigacion o generacion de documentos técnicos. Sé contara con 30
participantes,
¥ Modalidad de ensefianza
El cursc se desarrollara a través de la plataforma- virtual del Zoom Institucional,
utilizando. la. herramienta de aprendizaje  de Google Classroom con la cuenta
habilidadesinformativas.inr@gmail.com
Horas
El curso contara con 30 horas, las cuales se estructuraran en clases tedricas vy
talleres practicos {20 hrs. sincrénicas) y tareas gsignadas (10 hrs. asincronicas).
Asimismo, se desarrollara 1 vez por semana segun detalle:
~migrcoles de 18;00hrs..a 20: 00 hrs,
Competencia lograda:
Al finalizar el curso, el participante sera capaz de realizar lo siguiente:
- Utilizar las herramientas para el manejo eficiente de fuentes de informacién
disponibles a través de Internet.

- Aplicar fos procedimientos basicos en la realizacién de blsquedas
sspecializadas en las bases de datos cientificas enfocadas en rehabilitacion
y-discapacidad.

- Desarrollar estrategias de blisquedas especializadas en las bases de datos
cientificas enfocadas en rehabilitacién v discapacidad.
% Criterios de aprobacién (sistema de evaluacién),

v

\'f

A4

Asistencia 20% Evaluaciones 60% Examen final 20%
Entrada Salida | Pract.C1 | Pract.C2 | Exposicion | Tareas | Escrito Oral
10% 10% 15% 15% 20% 10% 15% | 5%

Dictade por fa:Mag. Maryuri Natalia More Espinoza

Aplicacion del pre test,
Tema 1: Teoria de Internet

Definicidn y historia.

Navegadores web..

Fjemplos: Google Chrome, Mozilla, Opera € Internet Explorer
Elementos de una pagina web.

Propiedades de Internet.

07/07/21
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Compenentes de la-direccién de una web,
Corren electrénico; creacién, configuracién y administracion.
Taller 1:

*Ingreso a-Google Classroom.

*Exploracion de funciones basicas de Goagle Classroom.

Taller 2;

* Organizar historial y favoritos de paginas web en carpetasy agregar 3.sitios web en cada
una, _

*Realizar capturas.de pantalla de 5 sitios web migs visitados.y hacer la presentacién en
diapositivas,.

* Crear firma personal en el correa electrdnico, cambiar de tema, tigo de letra y tamafio.
* Enviar archivos comprimidas utilizando lace y cco.

Tema 2; Fuentes de Informacion

* Introduccidn.

» Conceptos basicos.

* importancia de las Fuentes de Informacion.

2 * Fuentes de Informacion en Salud.
14/07/21 |« Fuentes de Informacién en Rehabilitacion,
Taller:
*Seleccion de fuentes.de informacion primaria y secundarias segan temas de discapacidad
y rehabilitacién.
* Elaboracion-de triptico con 3 ejemplas dé cada una de ellas.
{Temma 3: Proceso y estrategias de Busqueda
Busqueda hibliografica:
-Ohjetivos
-Problemas
-Posibles sofuciones: _
3 -Especificidad y sensibilidad de la biisqueda
. .| Tipos.de Blsqueda:
21/07/21 -Busquéda Simple:
-Blsqueda Avanzada
Taller: Fases de la estrategia de bisqueda
'+ La pregunta de investigacidr
. Ler_ilgu_:éje controlade v lenguaje libre,
* Operadores-boaleanos y truncamientos.
Taller:
* Normalizar 5 palabras claves de.acuerdo a.la especialidad utilizando el DECS.
4 * Realizar 3 ejemplos utilizando las fases de la‘estrategia de busqueda
04/08/21 » Hacer la presentacion en Power Point
leva practica calificads
5 | Tema 4: Buisquedas en base de datos
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11/08/21 |LILACS:

Introduccién

Busgueda simple y blisqueda‘avanzada:

s Autor

= Titulo

* Asunto

Dissfic de una estrategia de'bdsqueda.

SCIELO:

Introduccion

Busqueda simple.y blsqueda avanzada:

« Autoer '

« Titulo.

» Asunto

Disefio de una estrategia de bisqueda.

Taller:

* Realizar 10 ejerplos de bisquedas avanzadas en LILACS'y Scielo segin el proceso de

buisqueda bibliografica

» Utilizar los fiitros de afio, texto compléto y fecha de publicacién en las blsquedas

avanzadas,

Téma 5: Buisquedas bibliograficas en PubMed Central

* Introduccidn

* Bisqueda simple-y avanzada.

* Uso de limites, filtros y funciones éspeciales dé PUbMED Central.

Taller:

* Realizar capturas de pantalla de 3 blsquedas avanzadas én PubMed Ceritral segin el

proceso de busqueda bibliogréfica.

»Utilizar los. filtros de afio; texto completo v fecha de publicacién en las bisquedas

avanzadas. '

Tema 6: Blisquedas bibliograficas en Redalyc

+ Introduccién

* Busgueda simple y avanzada.

» Uso de fimites, filtros y funciones de Redalyc

Taller:

* Realizar capturas de pantalla de 3 biisquedas.avanzadas en Redalyc-segtin e} proceso de
8 hisqueda bibliografica.

01/09/21 | «Utilizar los filtros de afio, texto completo y fecha -de publicacion en las blsquedas

avanzadas.

Exposicion virtual engrupo

2da practica calificada.

Tema 7: Busquedas bibiiograficas en Tripdatabase

« Busqueda-por:

G-
18/08/21

7
25/08/21

g
08/09/21

3l



T

it

[

TBenitio de i [l de-Opogiimidades pues Hehujeres v Hombips”
“ARr csh Bigentenario di Pepd; 26t aibinsdi Inedeiendencta™

PLAN DE TRABAJO 2021, PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCHA

* Tema

» Titulo

» Disefio de una estrategia de bisqueda

Taller;

* Realizar capturas de pantalla de 3 blsguedas avanzadas en Tripdatabase segin el
10 proceso de blsqueda bibliografica.

15/09/21 | = Utilizar los filtros de tipo de fuente de informacion y filiacién institucional en las

blisquedas avanzadas,

Examen Final

8.2.2 DESARROLLO DE HABILIDADES INFORMATIVAS ~IT ON LINE

- Objetivo: _
Desarrollar competencias informativas avanzadas en la blsqueda, seleccidn,
recuperaciony analisis de las fuentés de informacion especializadas, a fin-de utilizar
eficazmente la informacidn.

#» Publico objetivo: _
Profesionales institucionales que hayan sido capacitados en ef Curso “Formacion de.
usuarios en Habilidades Informativas I” afios anteriores ¥lo se encuentren
desarrallando algtn proyecto de investigacién institucional, Quienes presentarat un
resumen de la idea de investigacion o documentos normative a desarrollar. Se
contard con 30 vacantes.

> Modalidad de ensefanza

El curso se desarroltard a través de ia plataforma virtual de Zéom y con la
herramienta de  aprendizaje  Godogle Classroom con  la cuenta
habilidadesinformativas.inr@gmait.com
» Horas o _ N _
El curso contara con 80 horas, las cuales sé estriscturarén en clases tedricas y talteres
practicos (20 hrs. sincronicas) y tareas asignadas (10 hrs. asincronicas). Asimisma, se
desarraliard 1 vez por-semana segun detafle:
v Martes de 18:00hrs. A 20: 00 hrs.
» Competencia lograda:
Al finalizar el curso, el participante serd capaz de realizar lo siguienife;

v Manejo eficiente de fuentes de informacion segun los riiveles v jerarquizacion

 dela.evidencia,

v Aplicar los procedimientos avanzados en la realizacion de busquedas _
especializatas en las bases de datos cientificas enfocadas en rehabilitacion y
discapacidad. _

v Utilizar el gestor de referencias Mendeley para organizar los articulos de
investigacion y demas bibliografia.
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" AMISTAD PERO-JAPON

* Criterios de aprobacion (sistema de evaluacién)..

Asistencia 10%

Evaluaciones 60% Examen fina! 30%

Entrada

‘Salida Pract.C1 | Prdct.C2 | Exposicién | Tareas | Escrito Oral

5%

5% 15% 15% 20% 10% 20% 10%

Dictado por {a Mag. Maryuri Natalia More Espinoza.

Sesion

1

05/10/21

Aplicacidon del pre test,

Tema 1: Niveles de Fuentes.de Informacidn.
s |ntroduccian,

» Conceptos bdsicos.

» Evidencia cientifica.

Jerarguizacién y Niveles de las Fuentes.de Informacidn.

Taller:

» Clasificar 5. ejemplos seguin. el nivel de evidencia indicando el tipe de fuente de
informacion _

» Enviar archivos en plataforma educativa

2
12/10/21

Tema 2: Busqueda y Fecuperacién de informacicn |

» Tipos de bilsqueda

* Proceso de busqueda bibliografica segdn niveles de las fuentes de informacisn

» Estrategias de busqueda bibliografica.

Taller:

* Seleccion de fuentes.de informacidn segin niveles de evidencia acorde a su proyecto de
investigacidn,

» Elaberacion dela piramide Hayn’es con 3 ejemplos de cada una de ellas.

3
19/10/21

Tema 3:Bdsqueda y recuperacién de informacidn Il

* Lenguaje controlado.y lerguaje libre; DECS /MESH

Taller:

* Realizar una presentacion -en Power Point normalizacién con DeCs y MeSH segin las.
patfabias claves de su proyecto de investigacién,

» Exposicion '

4
26/10/21

Taller: PubMed _ _

» Busguedas bibliogréficas en.PubMed utilizando el MESH
«  Uso-de limites; filtros y funciones especiales de PUbMEDR
lera practica calificada,

o)
07/11/21

Tema 4: Blsqueda Especializada en Bases de Datos Cientificas Nivel Avanzado
= BIOMED CENTRAL
Intreduccian

Blsqueda simple'y bisqueda avanzada:
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Sesién

» Asunto

Disefio de una estrategia de busqueda.
» LATINDEX
Introduccion
Busqueda simple y blsqueda avanzada:
» Autor "
. Ti’tu[o
= Asunto.
Disefic de una estrategia de busqueda.
Taller: '
* Realizar 10 ejemplos de bisquedas avanzadas segdn. el proceso de bisqueda
bibliografica,
* ‘Utilizar los filtros de afio, texto completo y fecha de publicacién en (as busquedas
avanzadas.
Tema 5: Busquedas bibliograficas en Bases de Datos por suscripcicn
* EBMR (Evidence Based Medicine Reviews) en Ovid
Introduccion,
Blsqueda siriple y avanzada,
6 Uso de filtros'y funciones.
09/11/21 [Taller;
* Realizar capturas de pantalla de 3 blsquedas avanzadas en EBMR segtin-el proceso de
bisqueda bibliografica.
* Utilizar los filtros de idioma, texto completo y Techa,
2da practica calificada.
Tema 6: BGsquedas bibliogrificas en Repasitorios
< ALICIA
Introduccion,
Blsqueda simple y avanzada,
Uso de filtros y funciones.
s La Referencia
7 Introduccion.
16/11/21 | Bdsqueda simple y avanzada.
Uso de filtros y funciones,
Taller:
* Realizar capturas de paritalla de 2 busquedas avanzadas en PubMed y-Redalyc.segiin &
proceso de blsqueda bibliografica. '_
= Utilizar los filtros de afio, texto completo y fecha de publicacién en las. blsguedas
avanzadas,
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.Sesién On;
Tema 6: Gestor bibliografico Mendeley
e Crear ccleccidn de citas bibliograficas
s . " Importar citas bibliograficas
23/11/21 ---Adm|n|strar'carpe.tas
Taller:
* Importar 10 referencias bibliogréficas sobre su tema de investigacién y organizarlas citas
bibliograficas segun las normas Vanhcuver y APA respectivamente.
A Exposicidn virtual grupal
30/11/21
- 10 |Examen Final
07/12/21

8.3 Anexo N° 2 Listado de las investigaciones de acuerdo con la fase en la
gue se encuentran.
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